
橿原運動公園指定管理者候補者 一次・二次審査集計表

一次審査集計表 二次審査集計表

【１】 【１】

① 42 ／ 50 40 ／ 50 ① 51／ 75 63／ 75

② ② 17／ 25 19／ 25

【２】 【２】

① 18 ／ 25 19 ／ 25 ① 34／ 50 38／ 50

② 19 ／ 25 20 ／ 25 ② 26／ 50 34／ 50

③ ③ 48／ 75 48／ 75

④ ④ 16／ 25 16／ 25

⑤ ⑤ 54／ 75 51／ 75

16／ 25 21／ 25

32／ 50 30／ 50

⑦ ⑦ 20／ 25 16／ 25

⑧ ⑧ 28／ 50 44／ 50

⑨ ⑨ 16／ 25 16／ 25

【３】 【３】

①④ 21 ／ 25 18 ／ 25 ①④ 36／ 50 30／ 50

②④ 20 ／ 25 19 ／ 25 ②④ 32／ 50 34／ 50

③ ③ 34／ 50 30／ 50

⑤ ⑤ 32／ 50 32／ 50

【４】 【４】

48 ／ 50 38 ／ 50 42／ 50 36／ 50

【５】 【５】

① 22 ／ 25 16 ／ 25 ① 19／ 25 16／ 25

② 21 ／ 25 17 ／ 25 ② 40／ 50 32／ 50

【６】 【６】

① 22 ／ 25 18 ／ 25 ① 16／ 25 18／ 25

② 21 ／ 25 19 ／ 25 ② 13／ 25 17／ 25

③ ③ 15／ 25 16／ 25

254 ／ 300 224 ／ 300 637／ 950 657／ 950

50.8 ／ 60 44.8 ／ 60 67／ 100 69／ 100

H28.10.12

審　査　項　目

公の施設であることを理解し、利用者が平等に利用できるような提案がなされている

事業計画・サービスの具体的手法

公益社団法人橿原
市スポーツ協会

提案書
番号

安心・安全に施設利用できる体制を確立できている

利用料金の考え方は適切になされている

管理運営経費の削減や効率化を目指した提案がなされている

利用者からの意見を把握し、それらを反映させる取組みを構築している

⑥

長期的安定的な管理運営を行っていくための財政基盤・人材基盤を有している

施設の管理体制、人員配置、職員の資格・経験が適切である

施設の情報発信や広報活動の取組みが適切である

市のイベントや行事等を理解し、積極的な関わりが伺える

審　査　得　点　合　計

自主事業の実施体制が確立されている

その他、独自性を活かした提案がなされている

同種・類似施設の運営実績

同種・類似施設の運営実績を有している

自主事業

審　査　得　点　合　計

自主事業に関して、適切な考え方や実施内容の提案がなされている

個人情報管理・危機管理

個人情報の保護や管理が適切に考えられている

利用料金の考え方は適切になされている

管理運営経費の削減や効率化を目指した提案がなされている
⑥

施設の管理運営（指定管理業務）に係る収支計画は合理的かつ妥当である

施設の利用促進や利用者の増加を図るための斬新で魅力的な提案がなされている

A事業者

事業計画は施設の設置目的に沿った成果が得られるものである

A事業者

環境に配慮した低炭素で省エネにつながるような提案がなされている

財政基盤・人材基盤・維持管理能力

職員の資質、能力向上を図る取組みが適切である

施設の設置年数を考慮した保守点検等の考え方である

個人情報管理・危機管理

個人情報の保護や管理が適切に考えられている

事故・災害などの危機管理対応に関する取組みが適切である

基本的な考え方

施設の管理運営に対する理念や基本方針が施設の設置目的に沿っている

公の施設であることを理解し、利用者が平等に利用できるような提案がなされている

事業計画・サービスの具体的手法

基本的な考え方

施設の管理運営に対する理念や基本方針が施設の設置目的に沿っている

事業計画は施設の設置目的に沿った成果が得られるものである

施設の管理運営（指定管理業務）に係る収支計画は合理的かつ妥当である

その他、独自性を活かした提案がなされている

自主事業に関して、適切な考え方や実施内容の提案がなされている

施設の設置年数を考慮した保守点検等の考え方である

同種・類似施設の運営実績

同種・類似施設の運営実績を有している

施設の利用促進や利用者の増加を図るための斬新で魅力的な提案がなされている

利用者からの意見を把握し、それらを反映させる取組みを構築している

安心・安全に施設利用できる体制を確立できている

施設の情報発信や広報活動の取組みが適切である

市のイベントや行事等を理解し、積極的な関わりが伺える

施設の管理体制、人員配置、職員の資格・経験が適切である

職員の資質、能力向上を図る取組みが適切である

自主事業の実施体制が確立されている

環境に配慮した低炭素で省エネにつながるような提案がなされている

自主事業

事故・災害などの危機管理対応に関する取組みが適切である

【参　考】　審　査　得　点　合　計（100点満点換算）審　査　得　点　平　均

H28.10.17

公益社団法人
橿原市スポーツ協会

提案書
番号

審査項目

一次審査得点 二次審査得点

財政基盤・人材基盤・維持管理能力

長期的安定的な管理運営を行っていくための財政基盤・人材基盤を有している


