
平成29年度対象施策評価総括表 (平成30年　　月　　日作成)
課　名 達成度 未実施事項 今後の課題

●は主担当
課 施策指標名 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度(目標値) 29年度(実績) (単位％)

(5年間を振り返っ
て、

何ができなったか)

(5年間を振り返って
何をなすべきか)

100 87.2
1.行政改
革の推進

行政改革実
施計画の改
善率(％)

80.8 76.6 85.1 87.2

主担当課
評価

備考欄
目指す都
市像

（政策）
施策

実績（何をしたか・達成した数値は）

10.信頼され
る行政を進
めるまち

●企画政策課
総務課

資産経営課
財産活用課
契約検査課

(例)
87.2%

(例)

遅れている
事業が見受
けられた。

(例)
実施計画と
行政評価を
統合し、効
果的にフォ
ローしてい

く

△

施策におけ
る主担当課
及び担当課
を記載してい
ます。主担
当課が施策
総括表を記
述してくださ
い。

施策評価の29年
度実績を記述し
てください。

29年度の実績/目
標値の値を記述し
てください。

実施できなかっ
た(しなかった)事
項を記述します。

今後すべき事
項を記述しま
す。

主担当課による施策の評価を「◎」「○」「△」「×」で行ってください。
（プルダウンリスト）
◎…計画を実施し、工夫・改善等により施策目標以上に達成できた。効果をあげた。

○…計画を実施し、予定通り施策目標を達成した。効果があがってきた。

△…計画を実施したが、施策目標を充分達成できず、改善の余地がある。

×…計画を実施できず、もしくは実施したが、目標の達成に至らず、見直しを要する。


