
橿原市健康経営 戦略マップ

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組
状況に関する指標

職員の意識変容・行動
変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

目標年度：2028年

身体の健康対策

心の健康対策

健康増進施策の
実施

休暇取得の促進

長時間労働の
是正

柔軟な勤務制度

定期健診受診率

保健指導・特定保健
指導実施率

ストレス
チェック受検率

過労者への
面談実施数

健康増進施策への
参加率

年次有給休暇
平均取得日数

1人あたり平均時間
外勤務時間

定期健診による
有所見者率の減少

保健指導・特定保健
指導実施率の向上

高ストレス者の
発生予防・減少

長期病休者の減少

ヘルスリテラシーの
向上

仕事に対する
満足度の向上

生活に対する
満足度の向上

高ストレス者比率の
低減

時間外勤務時間の
低減

職員の
パフォーマンス向上

ワークライフ
バランスの確保

全ての職員が安心して働き続けることができる職場環境を進めると共に、心身両面から健康づくりを支援す
ることにより、職員がいきいきと能力を発揮できる職場づくりを推進し、もって市民サービスの向上に努める。

KGI 健康経営の目標

年次有給休暇
平均取率向上

高ストレス者率
15.0％

月平均時間外勤務時間
10.0時間

年間時間外勤務
360時間以上の職員数

40名

年次有給休暇
平均取得日数
18日

健康経営の推進方針


