
特定事業主行動計画及び女性活躍推進アクションプランに基づく橿原市行動計画に関する実績の報告 
  年度で集計 
 
１．子どもの出生時における父親の連続休暇（子の養育休暇５日以内） 

令和 ４年度得実績  １５人（のべ ３０日）    ／ 20 名（取得対象男性職員数）75.0% 

令和 ３年度得実績  １０人（のべ １６日）    ／ 17 名（取得対象男性職員数）58.8% 

令和 ２年度取得実績 １４人（のべ ３６日１４時間）／ 21 名（取得対象男性職員数）66.6% 

令和 元年度取得実績  ９人（のべ ２９日３時間） ／  21 名（取得対象男性職員数）42.9% 

平成３０年度取得実績 １２人（のべ ４３日６時間） ／ 29 名（取得対象男性職員数）41.4% 
 
２． 育児休業取得者（新規取得者数） 

令和 ４年度取得実績 ３９人（女性 ２８人  男性１１人） 55.0%(男性取得割合（11/20）) 

令和 ３年度取得実績 ２３人（女性 １６人  男性 ７人） 41.2%(男性取得割合（7/17）) 

令和 ２年度取得実績 ３５人（女性 ２２人  男性１３人） 61.9%(男性取得割合（13/21）) 

令和 元年度取得実績 ３７人（女性 ２４人  男性１３人） 61.9%(男性取得割合（13/21）) 

平成３０年度取得実績 ３２人（女性 ２４人  男性 ８人） 27.6%(男性取得割合（8/29）) 
 
３． 子どもの看護休暇  

令和 ４年度取得実績 １１５人（のべ ４８４日５時間 １人当たり平均取得日数 ４．２日） 
               男性割合 ５６．７％（５１人） 

令和 ３年度取得実績 ９０人（のべ ３５３日３時間 １人当たり平均取得日数 ３．９日） 
                男性割合 ５６．７％（５１人） 

令和 ２年度取得実績 ８５人（のべ ２７０日７時間 １人当たり平均取得日数 ３．２日） 
              男性割合 ５５．３％（４７人） 
令和 元年度取得実績 ９１人（のべ ３１９日   ０時間１人当たり平均取得日数３．５日） 
              男性割合 ５９．３％ （５４人） 
平成３０年度取得実績 ８３人（のべ ２９９日０．５時間１人当たり平均取得日数３．６日） 
              男性割合 ４８．２％ （４０人） 

 
４． 年次有給休暇 

令和 ４年度年休取得  平均 １４．０日 （年間２０日の年次休暇取得日数比率 ７０．０％） 
令和 ３年度年休取得  平均 １３．５日 （年間２０日の年次休暇取得日数比率 ６７．５％） 
令和 ２年度年休取得  平均 １２．４日 （年間２０日の年次休暇取得日数比率 ６２．０％） 
令和 元年度年休取得  平均 １２．４日 （年間２０日の年次休暇取得日数比率 ６２．０％） 
平成３０年度年休取得  平均 １１．８日 （年間２０日の年次休暇取得日数比率 ５９．０％） 

 
５． 時間外実績 

令和 ４年度時間外勤務対象者   ５８８名 
      時間外年間時間数   ６９，３７５時間 
   １人当たり平均時間外数   １１８．０時間（月平均９．８時間） 
     年間３６０時間以上   ４８名（全体の８．２％） 
 
令和 ３年度時間外勤務対象者   ５９９名 
      時間外年間時間数   ６９，９５８時間 
   １人当たり平均時間外数   １０６．８時間（月平均８．９時間） 
     年間３６０時間以上   ３５名（全体の５．８％） 
 
令和 ２年度時間外勤務対象者   ５９７名（再任用除く） 

        時間外年間時間数   ６１，９７６時間 
     １人当たり平均時間外数   １０３．８時間（月平均８．７時間） 
       年間３６０時間以上   ３２名（全体の５．４％） 
 



令和 元年度時間外勤務対象者   ６０４名（再任用除く） 
        時間外年間時間数   ６４０２２.２５時間 
     １人当たり平均時間外数   １０６．０時間（月平均８．８時間） 
       年間３６０時間以上   ３７名（全体の６．１％） 
 

平成３０年度時間外勤務対象者   ６１０名（再任用除く） 
        時間外年間時間数   ７２５９４.２５時間 
     １人当たり平均時間外数   １１９．０時間（月平均９．９時間） 
       年間３６０時間以上   ２８名（全体の４．６％） 
 

 

６．本市における女性職員数の現状（R５年４月１日現在） 単位：人 

年代 女性 男性 合計 女性割合 

30 歳未満 ６１ ２０ ８１ ７５．３％ 

30～39 歳 １３５ １３６ ２７１ ４９．８％ 

40～49 歳 １０９ １５５ ２６４ ４１．３％ 

50 歳以上 ６６ ２２０ ２８６ ２３．１％ 

合計 ３７１ ５３１ ９０２ ４１．１％ 

 ※再任用含む 特別職・特定任期付職員・実務研修員は含まない 

 

 ７．本市における職員採用試験受験者割合      単位：人 

試験実施年度 
女性 

受験人数 

男性 

受験人数 
全受験者数 女性割合 

Ｈ３０ １５６  １４７  ３０３  ５１.５％ 

Ｒ元 １２９  １３４  ２６３  ４９.０％ 

Ｒ２  １３１ １０９ ２４０ ５４．６％ 

Ｒ３ １７２ １１５ ２８７ ５９．９％ 

Ｒ４ ５３ １０８ １６１ ３２．９％ 

 ※保育士を含む全職種の受験者数  ※任期付職員は含まない 

 

８．女性職員の新規採用割合            単位：人 

 
年度 女性 男性 採用者数 女性割合 

 
Ｈ３０  １２  ７  １９  ６３.１％ 

 Ｒ元  ９  ５   １４  ６４.３％ 

 Ｒ２ １２ ４ １６ ７５.０％ 

 Ｒ３  １８ ５ ２３ ７８.３％ 

 Ｒ４ ０ ５ ５  ０.０％ 

※保育士を含む全職種の新規採用者数  ※任期付職員は含まない 

 

 

 



９．離職率の男女差             単位：人 

 
年度 

退職者数 

Ａ 

うち女

性 

Ｂ 

うち男

性  

Ｃ 

全職員数 

Ｄ 

離職率 

A/D×100 

女性離職率 

B/D×100 

男性離職率 

C/D×100 

 
Ｈ３０ １０  ６ ４  ８８１ １.１％ ０．７％ ０．４％ 

 Ｒ元 １９  １１ ８  ８８２ ２.２％ １．４％ ０．８％ 

 Ｒ２ １４  ９ ５  ８６８ １．６％ １．０％ ０．６％ 

 Ｒ３ ２１ １２ ９ ７８１ ２．７％ １．５％ １．２％ 

 Ｒ４ １２ ７ ５ ７８１ １．５％ ０．９％ ０．６％ 

 ※定年退職者、再任用、特別職、任期付職員、割愛職員は含まない 

 

１０．女性の管理監督職への昇級試験受験割合  

年度 対象者 受験申込者 比率 

Ｈ３０ ２５ ９ ３６．０％ 

Ｒ元 ２２ ６ ２７．３％ 

Ｒ２  ２４ １２ ５０．０％ 

Ｒ３ ２４ １６ ６６．７％ 

Ｒ４ １２ １ ８．３％ 

 

１１．年代別階級（R５年４月１日現在）        単位：人 

級 年代 女性 男性 女性割合 

４ 

30～39 歳 ２ １８ １０．０％ 

40～49 歳 １９ ３０ ３８．８％ 

50 歳以上 １ １ ５０．０％ 

５ 

30～39 歳 ０ ０ ０％ 

40～49 歳 ２７ ５３ ３３．８％ 

50 歳以上 ４ ５５ ６．８％ 

６ 
40～49 歳 ２４ ４３ ３５．８％ 

50 歳以上 ２７ ５３ ３３．８％ 

７ 

30～39 歳 ０ ０ ０％ 

40～49 歳 ９ １１ ４５．０％ 

50 歳以上 １６ ４９ ２４．６％ 

８ 
40～49 歳 ０ １ ０％ 

50 歳以上 ６ ４１ １２．８％ 

合計 １３５ ３５５ ２７．６％  

 ※再任用含む 特別職・特定任期付職員・実務研修員は含まない 



  

１２．階級別女性割合（R５年４月１日現在）            単位：人 

級 女性 男性 女性割合 職責 女性 男性 女性割合 

１ 27 9 75.00% 

主査以下 
236 

 

176 

 

57.30% 

 
２ 28 12 70.00% 

３ 181 155 53.90% 

４ 22 49 31.00% 係長 

統括調整員 

53 

 

157 

 

25.20% 

 ５ 31 108 22.30% 

６ 51 96 34.70% 
課長補佐 

以上 

82 

 

198 

 

29.30% 

 
７ 25 60 29.40% 

８ 6 42 12.50% 

合

計 
371 531 41.10% 合計 371 531 41.10% 

 ※再任用含む 特別職・特定任期付職員・実務研修員は含まない 


