
橿原市の給与・定員管理等について 

 

１ 総括 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(H23年度末) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 

 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

H22年度の人件費率

H23年度 
人  

124,430  

    千円

39,848,763

    千円

720,751

    千円

7,246,419

      ％ 

18.2  

             ％

17.3  

 （注）１ 平成 23 年度の歳出額に対する人件費（退職手当を含む）の割合です。人件費には、特別職等の給料・報酬

などを含みます。 

    ２ 「普通会計」とは、国民健康保険会計などの「特別会計」「上水道事業会計」などを除いた会計です。 

 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

給     与     費 
区 分 

職員数 

Ａ 給  料 職員手当   期末･勤勉手当 計 Ｂ 

一人当たり 

給与費 B/A 

(参考)H22年度平均

一人当たり給与費 

H23年度 
    人 

808 

    千円 

3,022,056 

    千円

812,422

    千円

1,177,413

    千円

5,011,891

      千円 

6,203 

 

 

 

 

        千円

6,264

 （注）１ 職員給与費とは、職員に支給する給与の総額をいいます。 

    ２ 一般職の職員の状況を示しています。なお、職員手当には退職手当を含みません。 

    ３ 職員数は平成 23 年 4 月 1日現在の人数です。 

 

 (3) 特記事項 

   一般職については、平成 22 年 4月 1日から平成 24 年 3 月 31 日の間、給料月額について職務の級に応じて 1～5％

のカットを実施しました。さらに、管理職については、平成 22 年 1 月 1日から平成 23 年 12 月 31 日の間、管理職

手当について職務の級に応じて 5～10％のカットを実施しました。 

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年 4 月 1 日現在） 

    

H18年

96.8

H18年

98.6 H18年

97.4H23年

96.4

H23年

100 H23年

98.8

90.0

95.0

100.0

105.0

橿原市 類似団体平均 全国市平均

 

 （注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。 

    ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。 

 

 



２ 一般行政職給料表の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

（単位：円） 

 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 

１号給の給料月額 135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 413,000

最高号給の給料月額 243,700 307,800 354,700 388,300 400,600 422,600 456,200 478,200

 （注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものです。 

 

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

    ①一般行政職 

区 分 平均年齢      平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）

橿原市      41.5歳      318,929円    414,560円    376,623円

国      42.8歳      304,944円     ―  円    372,906円

  

  ②技能労務職 

公 務 員 民 間 参考

区 分 
平均年齢 職 員 数 平均給料月額

平均給与月額

（A） 

平均給与月額

（国ベース）

対応する民間

の類似職種 
平均年齢 

平均給与月額

（B） 
Ａ／Ｂ

橿原市 42.0歳  106人 307,535円 393,159円 348,801円 ― ― ― ― 

 うち清掃職員  42.2歳 73人 314,760円 419,417円 361,098円 廃棄物処理業 44.7歳 288,200円 1.46

 うち給食調理員 41.3歳 28人 286,004円 322,506円 315,318円 調理師 40.3歳 265,100円 1.22

 うち用務員 48.3歳 3人 351,367円 417,533円 384,633円 用務員 53.5歳 206,600円 2.02

国 49.7歳 3,479人 270,465円 ― 307,506円 ― ― ― ― 

 

参  考 

年収ベース（試算値）の比較 
区 分 

公務員 

（Ｃ） 

民間 

（Ｄ） 
Ｃ／Ｄ 

橿原市 ― ― ― 

うち清掃職員  6,437,907円 3,989,200円 1.61 

うち給食調理員 5,138,175円 3,562,900円 1.44 

 

うち用務員 6,541,900円 2,861,400円 2.29 

 

 

※民間（類似職種）の給与情報は、厚生労働省が公表する「賃金構造基本統計調査」（賃金センサス）の職種別の数値を3ヶ年平均したものです。 

   ※技能労務職の職種と民間の職種などの比較にあたり、年齢・業務内容・雇用形態などの点において完全に一致しているものではありません。 

   ※年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・ 

勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。 

 

 

 



   ③教育職 

区 分 平均年齢      平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）

 橿原市       53.1歳 400,900円     493,738円 487,594円

 

 

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成 24 年 4 月 1日における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのす 

べての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。ま 

た、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手 

当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。 

３ 国の「平均給料月額」は東日本大震災に伴う２年間の特別減額後の額です。 

４ 橿原市では６級以上の職員に対して職務に応じて３～５％の給料カットを実施しています。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

区    分 橿 原 市 国 

大 学 卒 172,200円       172,200円 
一般行政職 

高 校 卒        140,100円       140,100円 

技能労務職 18歳採用時        135,600円             － 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

    区    分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年 

大 学 卒     262,000円      319,033円  360,849円   
一般行政職 

高 校 卒 ― 272,300円※ 328,400円※  

技能労務職 高 校 卒 ―     245,480円  ― 

  （注）個人情報の観点から職員数が２人以下である場合は公表せず、― で表示しています。 

※経験年数に該当する職員がいないため、16 年、21 年の平均給料月額を記載しています 

   

 

４ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級 定型的な業務を行う職務         67人      12.6％

２ 級 主事の職務         59人 11.1％

３ 級 主査の職務         84人 15.9％

４ 級 係長、主任の職務         72人 13.6％

５ 級 統括調整員の職務        62人 11.7％

６ 級 課長補佐の職務        97人 18.3％

７ 級 課長、主幹の職務  58人 10.9％

８ 級 部長、副部長の職務 31人 5.9％

  （注）１ 橿原市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 
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（注）平成 24 年度に９級制から８級制に変更しています。 

[参考]昇給は 1年間の勤務実績に応じて行っていますが、勤務成績による反映は行っていません。 

 

５ 職員の手当の状況 

 (1) 期末手当・勤勉手当 

橿  原    市 国 

1 人当たり平均支給額（H23 年度） 

         1,433 千円 
－ 

[H23 年度支給割合] 

 期末手当        勤勉手当 

2.6 月分       1.35 月分 

 (1.45)月分     (0.65)月分 

[H23 年度支給割合]          

  期末手当        勤勉手当 

    2.6 月分        1.35 月分 

  (1.45)月分     (0.65)月分 

  

 

  

  

 

 

[加算措置の状況] 

職制上の段階、職務の級等による加算措置有 

[加算措置の状況] 

職制上の段階、職務の級等による加算措置有 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。平均支給額には再任用職員は含まれていません。 

  【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 

勤務評定の結果、上位者に対する加算措置及び下位者に対する減額措置を勤勉手当に反映しています。 

 

(2) 退職手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

橿   原   市 国  

 

 

 

 

 

 

  

（支給率）       自己都合    勧奨・定年 
勤 続 2 0 年             23.5月分    30.55月分 
勤 続 2 5 年             33.5月分     41.34月分 
勤 続 3 5 年             47.5月分     59.28月分 
最高限度額       59.28月分     59.28月分 
その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置（2～20％加算) 

1人当たり平均支給額  4,035千円   28,414千円 

（支給率）        自己都合    勧奨・定年 
勤 続 2 0 年             23.5月分    30.55月分 
勤 続 2 5 年             33.5月分     41.34月分 
勤 続 3 5 年             47.5月分     59.28月分 
最高限度額       59.28月分     59.28月分 
その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置（2～20％加算) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 23 年度に退職した職員に支給された平均額です。   

9 級,0.6％ 



 (3) 地域手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実 績（H23年度決算）      214,701千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H23年度決算）             249,652 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

全市域 6％ 847人 6％ 

 

 

(4) 特殊勤務手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（H23年度決算）                            28,062千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H23年度決算）                           241,914 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H23年度）                                13.5％ 

手当の種類（手当数） 6種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

福祉業務手当 生活福祉課に勤務する職員 福祉現業に従事 日額  300 円 

行旅病人収容手当 １件 1,000 円 

行旅死亡人収容手当 
生活福祉課に勤務する職員 収容作業に従事 

１件 3,000 円 

感染症防疫作業手当 健康増進課に勤務する職員 感染症防疫作業に従事 日額  1,000 円 

清掃手当 生活環境部に勤務する職員 ごみ処理業務に従事 日額 1,300 円 

動物死体処理手当 生活環境部に勤務する職員 動物死体処理作業に従事 １体 1,500 円 

用地交渉手当 まちづくり部に勤務する職員 庁舎外で用地交渉に従事 日額  650 円 

 

 (5) 時間外勤務手当 

 23年度決算 22年度決算 

支給実績 157,259 千円 156,040 千円

職員 1人当たり平均支給年額 255,291 円 271,846 円

 

 (6) その他の手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度と異な

る内容 

支給実績 

（H23年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額 

（H23年度決算） 

配偶者          13,000 円 

扶養親族     1 人につき 6,500 円 
扶養手当 

満16歳年度初～満22歳年度末までの子  

1 人につき 5,000 円 

― ― 97,235千円 232,064円

借家        最高支給月額 27,000 円 
住居手当 

持家                      3,000 円

一部 

異なる

持家 

3,000円 
50,592千円 115,771円

交通機関利用者  最高支給月額55,000円 

※定期券は6か月分を支給 

通勤手当 
自動車等利用者       最高支給月額 24,500円 

（2km以上で5kmごとに13段階の区分） 

2km以上の自動車等利用者で、月額1,000円以上の

有料駐車場を利用している者には1,000円加算 

一部 

異なる

月額 

1,000円 

加算 

（有料駐車場加算）

63,400千円 85,676円

管理職手当 

部長級：92,800 円 

副部長級：81,500 円 

課長・主幹級：65,800 円  

課長補佐級：45,000 円 

同じ 

算出方法
― 174,491千円 651,086円



６ 特別職の報酬等の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

区     分 給料月額等 

給 

料 

市   長 

副 市 長 

教 育 長 

906,300円（954,000円） 

       736,250円（775,000円） 

       615,600円（648,000円） 

報
酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

622,000円 

556,000円 

509,000円 

市   長 

副 市 長 

（H23年度支給割合）     2.95月分 

  支給対象月額：（給料月額＋地域手当）×1.2＋給料月額×0.25 期
末
手
当 

議   長 

副 議 長 

議   員 

（H23年度支給割合）     2.95月分 

   支給対象月額：報酬月額×1.45 

退
職
手
当 

 

市   長 

副 市 長 

教 育 長 

（算定方式）      （１期の手当額）      （支給時期） 

報酬月額×48×51/100    22,186,224 円     任期満了時 

報酬月額×48×30/100    10,602,000 円     任期満了時 

報酬月額×48×25.5/100    7,534,944 円     任期満了時 

(注)１ 給料及び報酬の（ ）内は、平成 24 年 1月 1 日から平成 27 年 11 月 11 日までの減額措置を行う前の金額です。 

    給料月額のカットは期末手当等の各種手当にも反映しています。 

  ２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（4年＝48 月）勤めた場合 

における退職手当の見込額です。 

 

７ 職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

                                                                （各年４月１日現在） 
職  員  数           区 分 

部 門 平成24年 平成23年
対 前 年
増 減 数

主 な 増 減 理 由            

議会 
総務 
 
 
 
税務 
民生 
衛生 
 
 
労働 
農林水産
商工 
 
土木 

7 
163 

 
 
 

44 
162 
136 

 
 

2 
12 
16 

 
91 

7
164
 

46
162
142

2
13
17

90

0
▲1

▲2
0

▲6

0
▲1
▲1

1

 
総務部副部長、市民文化部副部長、奈良県派遣、会計課
世界遺産推進課職員の増 
総務課（2人）、財産契約課、情報政策課、企画政策課、
建設管理課職員の減 
収税課職員（2人）の減 
 
健康部副部長、健康増進課職員の増 
環境衛生課、千塚周辺整備課（5人）、ｸﾘー ﾝｾﾝﾀー 業務課職
員（2人）の減 
 
産業振興課新設の減 
商工会議所派遣の増 
地域振興局長、産業振興課新設（2人）の減 
まちづくり副部長、総合政策部副部長、千塚周辺整備課
職員（5人）の増 
都市整備部長、住宅営繕課新設、計画景観課新設（2人）
都市整備課新設（2人）の減 

一 

般 

行 

政 

部 

門 

  計 633 643 ▲10 ＜参考＞１万人あたりの職員数 50.87人 

普 

通 

会 

計 

部 

門 
 

 教育部門 163 165 ▲2
生涯学習部副部長、体育協会派遣、給食保健課新設の増
文化財局長、文化・ｽﾎ゚ ﾂー課新設、学校教育課、公民館、
図書館職員の減 

水 道 42 42 0  

 下水道 24 23 1 道路河川課職員の増 

 その他 27 30 ▲3 長寿介護課職員（2人）、併任職員の減 

公 
営会 
企計 
業部 
等門 計 93 95 ▲2  

合  計 889 903 ▲14 ＜参考＞1万人あたりの職員数 71.45人 

 （注） 職員数は一般職に属する職員数です。 



部門別 

 (2) 年齢別職員構成の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

年齢別職員構成の状況
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 (3) 職員数の推移 

（単位：人） 

 H19 年 H20 年 H21 年 H22 年 H23 年 H24 年 
過去 5 年間の 

増減数 

一般行政 634 625 634 634 643 633 ▲1 

教育 184 181 175 171 165 163 ▲21 

普通会計計 818 806 809 805 808 796 ▲22 

公営企業等会計計 100 101 95 95 95 93 ▲7 

総合計 918 907 904 900 903 889 ▲29 

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 
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８ 公営企業職員の状況 

 (1) 事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 
総費用 

Ａ 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費

Ｂ 

総費用に占める

職員給与費比率

Ｂ／Ａ 

(参考) 

H21年度の総費用に占

める職員給与費比率

H23年度 
  千円 

2,953,937 

        千円

111,462

     千円

301,610

           ％ 

10.2 

                ％

9.2

 

給     与     費 
区 分 

職員数 

Ａ 給  料 職員手当    期末･勤勉手当 計 Ｂ 

一人当たり

給与費 B/A

H23年度 
    人

42 

    千円

154,949

    千円

42,595

    千円

59,993

    千円 

257,537 

      千円

6,132

 

     （注）１ 職員手当には退職手当を含みません。 

２ 職員数は、平成 24 年 3 月 31 日現在の人数です。 

３ 職員（新規採用者を除く）の給料については、平成 22 年度から平成 23 年度の間、職務級に応じて 1～

5％のカットを実施しました。 

 

    ② 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

橿 原 市       39.3歳     302,996円 349,553円

      （注）１ 「平均給料月額」とは、平成 24 年 4 月 1日における職員の基本給の平均です。 

      ２ 「平均給与月額」とは、平成 24 年 4 月 1 日における給料月額と職員手当（扶養手当、住居手当、地域

手当、管理職手当）の合計額の平均です。 

３ ６級以上の職員に対して職務に応じて３～５％の給料カットを実施しています。 

 

    ③ 職員の手当の状況 

       期末・勤勉手当、退職手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、管理職手当は市職員と同じです。 

   ア 地域手当（H24 年 4 月 1日現在） 

支給実績（H23 年度決算） 10,274 千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（H23 年度決算） 244,619  円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

全市域 6％ 41 人 6％ 

    

イ 特殊勤務手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

支給実績（H23 年度決算） 2,952千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H23 年度決算） 128,365  円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H23 年度決算）                    54.8％ 

手当の種類 保安勤務手当 

      

 



ウ 時間外勤務手当 

 H23 年度決算 H22 年度決算 

支給実績 7,645 千円 6,725 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額 231,656 円 197,800 円 

     

エ その他の手当（H24 年 4 月 1 日現在） 

 内容及び支給単価 
支給実績

 

（H23年度決算）

支給職員1人当たり平均  

支給年額（H23年度決算） 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時か

ら午前5時までの間に勤務すること

を命じられた職員に、勤務1回につ

き4,200円を支給 

2,822千円 282,240円 

 

    ④ 特別職の報酬等の状況（H24 年 4 月 1 日現在） 

   上水道事業管理者 

区分 給料月額等 

給料 566,200 円（596,000 円） 

期末手当 （H23 年度支給割合）     2.95 月分（6月期：1.4 月分 12 月期：1.55 月分）

退職手当 
（算定方式）      (1 期の手当額)     （支給時期） 

給料月額×48×23.5/100    6,386,736 円      任期満了時 

（注）１ 平成24年1月1日～平成27年11月11日までの間、給料月額の5％カットを実施しており、期末手当等にも反映し

ています。 

       ２ 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合

における退職手当の見込額です。 


