
令和6年度　部の事業計画

部局名 企画戦略部 部局長名

部局の事業方針

優先順位 事　業　名 新規or継続 課　　名 総合計画の位置付け

1 官民連携によるシティセールス業務 継続 企画政策課 27.行政運営

2 ＩＣＴ推進業務 継続
デジタル戦略課
情報システム課

27.行政運営

3 働きやすい職場環境整備業務 新規 人事課 27.行政運営

4 第４次総合計画及び第２期・第３期総合戦略業務 継続 企画政策課 27.行政運営

5 男女共同参画推進業務 継続 人権政策課 12.人権

6 自治体情報システムの標準化・共通化の推進 継続
情報システム課
デジタル戦略課

27.行政運営

7
人材育成基本方針の実践（職員採用・定員管理・人
事評価・研修等）

継続 人事課 27.行政運営

8 市政情報発信業務 継続 秘書広報課 27.行政運営

9 人権啓発推進事業 継続 人権政策課 12.人権

10 人事管理業務（福利厚生・給与等）業務 継続 人事課 27.行政運営

部・局の重点事業
～部・局の使命、役割を達成するために何に重点をおいて事業を展開するのか～

戸田　高志

～部・局の使命、役割を達成するために何に重点をおいて事業を展開するのか～

〇産官学で連携し、「新たな人の流れや交流を盛んにする魅力づくり」をアフターコロナ下において達成するため、カプコンコンテン
ツを用いシティセールスを強化し、関係人口及び交流人口の増加を図る。
〇第４次総合計画後期計画及び第３期総合戦略を策定し、市の目指す姿を示し、同時に進捗管理を適正に図る。
〇人口減少社会に適応したデジタル化を推進し、事務の効率化、市民の利便性を図る。
〇女性就労率が低い奈良県において、女性参画社会をより推進するための奈良県初開催である「日本女性会議」を実効性の高い大
会とするための検討。
〇職員の流動化に備えた人事採用計画と特に土木・情報系の専門職員の確保に向けた取り組みの強化を図るとともに、職員の流出
を最小限に防ぐための働きやすい職場環境を整える。
〇市政の情報発信力を強化し、橿原市に関心を持っていただく。
〇関係各課と連携し、自治体情報システム標準化・共通化の推進を図る。


