
令和５年度　部の事業計画

部局名 企画戦略部 部局長名

部局の事業方針

優先順位 事　業　名 新規or継続 課　　名 総合計画の位置付け

1 官民連携・官官連携によるシティセールス事業 新規 企画政策課 27.行政運営

2 ＩＣＴ推進事業 新規 デジタル戦略課 27.行政運営

3 市政発信業務 新規 秘書広報課 27.行政運営

4
第４次総合計画及び第２期まち・ひと・しごと創生
総合戦略推進事業

継続 企画政策課 27.行政運営

5 人権啓発推進事業 継続 人権政策課 12.人権

6
人材育成基本方針の実践（人事評価、定員管理、職
員採用等）

継続 人事課 27.行政運営

7 飛騨地区における施設整備事業 新規 人権政策課 12.人権

8 行政経営（指定管理・財源確保）業務 継続 企画政策課 27.行政運営

9 秘書業務 継続 秘書広報課 27.行政運営

10 人事管理業務（給与、福利厚生等） 継続 人事課 27.行政運営

～部・局の使命、役割を達成するために何に重点をおいて事業を展開するのか～
〇総合戦略の基本目標にも定めている「新たな人の流れや交流を盛んにする魅力づくり」を達成するためのシティセールスの強化に
ついて、カプコンとの連携や特別大使の活用、共創体制の強化により、本市の魅力発信や関係人口・交流人口の増加を図る。
〇デジタル技術を活用した市民向けの行政サービスの向上を図る。
〇リニューアルしたホームページによる市政情報の発信力強化を図る。（ＳＮＳ等も含む。）
〇「人とともに、歴史とともに、やさしく強いまち かしはら」をまちづくりの理念とした第４次総合計画の進捗管理を着実に実行
していくことにより、市民満足度の上昇を図り、なおかつ持続可能なまちづくり及び行政運営を図る。
〇男女共同参画社会実現に向け、令和７年度奈良県初開催となる「日本女性会議」を実効性のある大会となるための検討。
〇時間外勤務の抑制や年休取得促進など働き方改革の推進及び職員数の適正化を図る。
〇大久保、飛騨両地区における今後のまちづくり及び人権啓発事業の推進。

戸田　高志

部・局の重点事業
～部・局の使命、役割を達成するために何に重点をおいて事業を展開するのか～


