
  

『みんなでつくる働きやすさ×働きがいラボ in 橿原』（全６回） 

申込要領 

 

１ 事業の概要 

本ワークショップは、各地域において自治体や企業や商工団体、その他関係機関が連携しながら、

ジェンダーギャップ解消に向けた取組（ジェンダーアクション）を継続的に進めていただくことを目

的に、橿原市を『モデル地域』として、トップと従業員の両方を対象に、全６回のワークショップを開

催します。 

参加いただいた団体やその従業員の方々が、性別にかかわらず誰もが「働きやすく、働きがいの

ある」職場づくりに向けた、マインド醸成から今後の方針や具体的な取組の検討・実践等につなげ

られるような講演やディスカッションを行う連続プログラムとなっています。 

なお、全６回のうち、第１回、第５回、第６回は奈良県が主催し、第２回から第４回は橿原市が主催

します。対象者やねらいに応じた内容構成としており、可能な限り継続的にご参加いただくことを想

定しています。 

 

２ 主催等 

（１）主催 

  第１回・第５回・第６回：奈良県 

  第２回・第３回・第４回：橿原市 

（２）企画運営 

  企画・運営： 株式会社Will Lab 

 

３ 開催日程・内容 

（１）開催日程 

 第１回 令和８年７月 31日（金）  15時 00分～17時 00分 

 第２回 令和８年８月 31日（月）  13時 30分～16時 30分 

 第３回 令和８年 10月 19日（月） 13時 15分～16時 15分 

 第４回 令和８年 11月 11日（水） 13時 15分～16時 15分 

 第５回 令和９年１月 21日（木）  15時 00分～17時 00分 

 第６回 令和９年２月５日（金）  15時 00分～17時 00分 

会場：大和信用金庫八木支店３階 第１会議室（橿原市八木町１丁目６番 23号）（予定を含みます。） 

 

（２）各回の位置づけ 

 第１回（奈良県主催） 

  企業・事業所・支店のトップ（又は人事責任者等）等を対象に、本ワークショップの背景と狙い、

選ばれる企業の共通点やジェンダーギャップが組織に与える影響等に関する説明やグループディ

スカッションを通じて、参加者の持つ課題や悩みの見える化や方向性の統一、参加者間のつながり

の強化を図ります。 

 

 



  

 第２回（橿原市主催） 

  橿原市内の企業等に勤める 20～30 代若手従業員（性別は問いません）を対象に、ジャーナリ

スト 浜田敬子氏による基調講演を行うとともに、ワークショップを通じて、職場での課題を共有し、

働きやすい職場環境について考え、発表していただきます。また、企業の枠を越えたネットワークづく

りを図ります。 

※トップ等の方も聴講可能（詳細は、４（２）エ） 

 

 第３回（橿原市主催） 

  橿原市内企業等に勤めるこれからのキャリアを考えたい女性従業員を対象に、ジャーナリスト 

浜田敬子氏による基調講演やグループワークを通じて、不安や自己制限を言語化し、自身の生き

方やキャリアを主体的に考え、発表していただきます。また、参加者間の交流を通じて、企業の枠を

超えたネットワークづくりを図ります。 

 

 第４回（橿原市主催） 

  第３回と同じ参加者を対象にワークショップを行い、「働き続けたい」と従業員が思えるような職

場環境やそのために必要な取り組みについて考え、企業・事業所・支店のトップ（又は人事責任者

等）等に向けて提言をしていただきます。 

※トップ等の方も聴講可能（詳細は、４（３）エ） 

 

 第５回（奈良県主催） 

  企業・事業所・支店のトップ（又は人事責任者等）等を対象に、第２回、第４回で参加者が具体

化した、「働きやすく、働きがいのある」職場環境についての生の声等も踏まえながら、ワークショッ

プを通じて、自社として明日から起こす行動や取組方針について議論し、決定を行っていただきま

す。 

 

 第６回（奈良県主催） 

企業・事業所・支店のトップ（又は人事責任者等）等を対象に、これまでのワークショップの総括

回として、一企業としてだけでなく、地域として各社が連携して行う取組等について、議論し、発表し

ていただきます。 

また、ゲスト講演（予定）等を通じて、今後も取組を継続・発展していくための視点・展望を共有

します。加えて、本取組がモデル地域を越えて県内各地域・各職場で展開される後押しとします。 

 

４ 対象者・定員 

（１）第１回、第５回及び第６回（奈良県主催） 

 ア 対象者 

  企業・事業所・支店のトップ（又は人事責任者等）等 

  ※橿原市以外の自治体、商工団体等関係団体や県内企業経営者等が 

参加・聴講されることがあります。 

 

 イ 定員 

  原則として、１機関（１企業・１団体）あたり１名 

 



  

 ウ 留意事項 

・可能な限り、第１回・第５回・第６回とも同じ方にご出席いただきますようお願いします。 

 

（２）第２回（橿原市主催） 

 ア 対象者 

  橿原市内の企業等に勤める 20～30代若手従業員（性別は問いません。） 

 

 イ 定員 

  原則として、１事業所（１企業・１団体）あたり１～３名 

 

 ウ 留意事項 

・従業員向けの第２回と第４回のワークショップでは、回の終盤に参加者から「働きたい、働き続け

たい職場」等に関する提言発表を行っていただく予定となっております。 

 

 エ トップ等の皆様へ 

・トップ等の皆様には、発表を聴講いただき、これら従業員の声も参考としていただきながら、第５

回以降のワークショップにご参加いただきたいと考えておりますので、是非、ご参加ください。 

※ご参加が難しい場合でも、各回終了後、とりまとめ内容を別途、共有させていただく予定です。 

・発表時間（第 2回） 15:45から（40分程度を予定） ※10分前からご来場いただけます。 

 

（３）第３回及び第４回（橿原市主催） 

 ア 対象者 

  橿原市内企業等に勤めるこれからのキャリアを考えたい女性従業員 

 

 イ 定員 

  原則として、１事業所（１企業・１団体）あたり１～３名 

 

 ウ 留意事項 

  ・可能な限り、第３回と第４回には同じ方にご出席いただきますようお願いします。 

・従業員向けの第２回と第４回のワークショップでは、回の終盤に参加者から「働きたい、働き続け

たい職場」等に関する提言発表を行っていただく予定となっております。 

 

 エ トップ等の皆様へ 

・トップ等の皆様には、発表を聴講いただき、これら従業員の声も参考としていただきながら、第５

回以降のワークショップにご参加いただきたいと考えておりますので、是非、ご参加ください。 

※ご参加が難しい場合でも、各回終了後、とりまとめ内容を別途、共有させていただく予定です。 

・発表時間（第４回） 15:15から（60分程度を予定） ※10分前からご来場いただけます。 

 

５ 参加費 

 全ての回について、参加費は無料です。 

 



  

６ 申込方法 

（１）申込方法 

  本ワークショップへの参加申込は、全６回とも共通の「Ｗｅｂフォーム」から行っていただきます。 

  本申込要領も参考にしていただき、申込をお願いします。 

（URL と QR コードどちらからも同じページにアクセスいただけます。） 

 

  申込用ＵＲＬ及び QR コード 

 

   ＵＲＬ： https://forms.office.com/r/R5MdSCNWJi 

 

 

（２）留意事項 

第２回～第４回のワークショップでは、異なる背景や様々な視点を持つメンバーが交わることで、

より充実した対話ができるようなグループ分けをするために、参加する従業員の方に対してプロフィ

ールに関する簡単な事前アンケートを実施いたします。 

後日、申込フォームにて、ご登録いただいたメールアドレスあてに、ご案内させていただきます。 

 

７ 申込締切 

 令和８年７月 17日（金）まで 

※締切日前であっても、会場の収容人数によっては、受付を終了することがあります。 

 

８ 参加決定・連絡方法 

 ・当日の詳細については、申込時にご入力いただいたメールアドレス宛にご連絡します。 

 ・開催日が近づきましたら、必要に応じてリマインドメールをお送りすることがあります。 

 

９ 当日の留意事項 

（１）開場時間 

  各回とも、開始時刻の概ね 15～30分前から受付・開場を行う予定です。 

 

（２）持ち物 

  ・筆記用具 

・名刺 

・（該当する場合）事前送付した資料 

 

（３）服装 

  指定はありません。 

 

（４）録音・撮影等 

  講演・発表内容の録音・録画・撮影はご遠慮ください。 

 

（５）報道機関による取材について 

 ア 取材の有無 

https://forms.office.com/r/R5MdSCNWJi


  

・回によっては、新聞社・テレビ局等の報道機関による取材（撮影を含む）が入る場合があります。 

 

 

 イ 撮影・掲載範囲 

・取材にあたっては、原則として、 

 － 全体の様子が分かる引きの映像・写真 

 －講師の講演風景やグループディスカッションの様子を中心に撮影します。 

・トップ等を対象とした第１回、第５回、第６回については、参加者個人の特定について、配慮が 

必要な場合は、当日、お申し出ください。 

・従業員を対象とした第２～４回については、参加者個人が特定されるような撮影・掲載は、必要

最小限とし、可能な限り配慮します。 

 

 ウ 広報用写真・動画について 

・主催者が広報誌やホームページ等で使用するため、事務局職員または委託業者が会場内の

写真・動画撮影を行う場合があります。 

 

（６）欠席・参加者の変更 

  やむを得ず欠席される場合や、参加者を変更される場合は、事前に下記問い合わせ先までご連

絡ください。 

 

（７）駐車場について 

お車でお越しの際は橿原市役所駐車場をご利用ください。（案内図は本要領最終ページ） 

 

10 問い合わせ先 

（１）第１回・第５回・第６回（奈良県主催）に関するお問い合わせ 

  奈良県こども・女性局こども・女性課（担当：白瀬、上田） 

  電話：0742-27-8679(直通) 

  Ｅメール：danjo@office.pref.nara.lg.jp 

 

（２）第２回・第３回・第４回（橿原市主催）に関するお問い合わせ 

  橿原市企画戦略部ジェンダー共生推進室（担当：西田・中川） 

電話：0744-21-2624(直通) 

Ｅメール：danjo2@city.kashihara.nara.jp 
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（別紙） 
駐車場案内図 

 


