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	『私スタイル』応援セミナー
	レガシー事業

	若者&女性のための
	自分の未来と理想の職場を描くワークショップ
	会場：大和信用金庫八木支店3階 第1会議室
	対象：橿原市内企業の若手従業員（20～30代）の方
	みんラボ第2回

	働きやすい職場環境づくりに向けたワークショップ
	８/31
	(月)
	13:30-16:30
	第１部
	浜田 敬子 氏
	第２部
	ファシリテーター　櫻井 彩乃 氏（一般社団法人GENCOURAGE 代表理事）
	岩城 はるみ 氏（一般社団法人COTOIKU 代表理事）ほか
	浜田 敬子 氏

	対象：これからのキャリアを考えたい橿原市内企業の女性従業員の方
	浜田 敬子氏
	みんラボ第3回 ～第4回

	女性のキャリア応援研修（全2回）
	第１回


	10/19
	(月)
	13:15-16:15
	第1部
	第２部
	浜田 敬子 氏
	第２回

	11/11
	(水)
	13:15-16:15
	蒲生 智会 氏
	小安 美和 氏
	橿原市企画戦略部ジェンダー共生推進室（0744-21-2624）



