
浜田 敬子氏

第１回

第２回

会場：大和信用金庫八木支店3階 第1会議室

第１部 基調講演

職場での課題やモヤモヤを共有し、誰もが自分らしく働ける職場環境について
アイデアを出し合います。

対象：橿原市内企業の若手従業員（20～30代）の方

『私スタイル』応援セミナー

若者&女性のための
自分の未来と理想の職場を描くワークショップ

８/31 (月) 13:30-16:30

メインファシリテーター

大手人材サービス会社株式会社パソナにて拠点責任者等を経て、中央省庁事業での女性復職支援事業の統
括リーダー、女性活躍推進に関連する新規事業の推進を手掛けた。
復職支援事業では8500件のインターンシップ、延べ4000人の企業とのマッチングを実現する。
独立後はエグゼクティブコーチ・ビジネスコーチとしてクライアント個人や組織の課題解決、転職や独立
起業などあらゆる目標達成のための伴走型支援の他、民間企業や経産省事業、東京都事業等において次
世代リーダー育成プログラム研修やコミュニケーション能力向上に関する研修プログラムを提供。
対話を通じてその人らしさが最大限に活かせる「居場所」を見つけるための伴走型支援を一貫して行う。

「自分らしい働き方ってなんだろう」「もっとこうだったら働きやすいのに…」
生き方が多様化する中で、理想の働き方や職場環境、キャリアは一人ひとり異なります。
本セミナーではジャーナリストの浜田敬子氏をお迎えして基調講演を行うとともに、
企業の枠を越えた仲間と日ごろのモヤモヤや理想の職場を考えるワークショップを開催します。

講師 浜田 敬子
氏

第２部 ワークショップ「理想的な未来の職場」ぶっちゃけ座談会

対象：これからのキャリアを考えたい橿原市内企業の女性従業員の方

10/19 (月) 13:15-16:15

第1部 基調講演 講師 浜田 敬子
氏
第２部 ワークショップ「等身大の私」のリアルな課題を探ろう

自身のこれまでの経験や不安に思っていることを言語化し、将来の自分の
「ありたい姿」について考えます。

11/11 (水) 13:15-16:15

ワークショップ「私スタイル」の見つけ方

前回のワークショップを踏まえ、「働き続けたい」と社員が思えるような
職場環境を具現化し、企業のトップに向けて提言を行います。

蒲生 智会
氏

東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。2005年株式会社リクルート入社。エイビーロードnet
編集長、上海駐在などを経て、2013年株式会社リクルートジョブズ執行役員 経営統括室長 兼 経営企
画部長。2015年より、リクルートホールディングスにて、「子育てしながら働きやすい世の中を共に
創るiction!」プロジェクト推進事務局長。2016年3月同社退社、6月 スイス IMD Strategies for
Leadership　女性の戦略的リーダーシッププログラム修了、2017年3月株式会社Will Labを設立。企
業や地方自治体と連携し、全国各地で女性のエンパワーメント、女性のリーダー育成に取り組んでい
る。内閣官房地域働き方・職場改革等推進会議構成員。

小安 美和
氏

トータルコーディネーター

（㈱スリーアウル代表取締役） （㈱Will Lab
代表取締役）

レガシー事業

働きやすい職場環境づくりに向けたワークショップ

女性のキャリア応援研修（全2回）

（橿原市八木町1丁目6番23号）

浜田 敬子
氏講師

1989年に朝日新聞社に入社。99年からAERA編集
部。副編集長などを経て、2014年からAERA編集
長。2017年3月末に朝日新聞社を退社後、世界12
カ国で展開する経済オンラインメディアBusiness
Insiderの日本版を統括編集長として立ち上げる。
2020年末に退任し、フリーランスのジャーナリス
トに。労働問題やジェンダーに関するテーマを中
心に取材。2022年8月〜2025年10月までリクルー
トワークス研究所が発行する『Works』編集長を
務める。2022年8月に一般社団法人デジタル・ジャ
ーナリスト育成機構を設立。2022年度ソーシャル
ジャーナリスト賞受賞。2023年10月からBリーグ
理事も務める。
「羽鳥慎一モーニングショー」「サンデーモーニン
グ」「ニュースランナー」のコメンテーターや、ダ
イバーシティなどについての講演多数。著書に
『働く女子と罪悪感』『男性中心企業の終焉』『い
いね！ボタンを押す前に』（共著）。

（ジャーナリスト、前Buisiness Insider
Japan
統括編集長、元AERA編集長）

はまだ　　けいこ

こやす　　みわがもう　　ちえ

ファシリテーター　櫻井 彩乃
氏（一般社団法人GENCOURAGE
代表理事）
岩城 はるみ
氏（一般社団法人COTOIKU
代表理事）ほか

 みんラボ第2回 

 みんラボ第3回 ～第4回 

お問合せ 橿原市企画戦略部ジェンダー共生推進室（0744-21-2624）
＊事業所単位での参加受付になります。お申込み方法は申込要領をご確認ください。

※「みんラボ」＝みんなでつくる働きやすさ×働きがいLabo  in 
橿原（全６回）
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