
人手不足・人材育成に悩む企業の皆様（奈良県・橿原市連携事業）

ワークショップ企画・コーディネーター
小安 美和 氏

➢ トップ・若手・女性従業員同士の交流を通じて

ネットワーク構築ができます。

➢ 現状をふまえた具体的な「自社のアクションプ

ラン」や、「企業横断の取組」を考えていただ

けます。

➢ 若手や女性従業員の参画も促し、「生の声」を

もとに職場の未来を考える、これまでにない画

期的なワークショップです！

【主催】奈良県・橿原市 【共催】橿原商工会議所
【協力】一般社団法人奈良経済産業協会・奈良経済同友会・奈良県中小企業家同友会

下記ＵＲＬ又は右記ＱＲコードよりお申し込みください。
ＵＲＬ https://forms.office.com/r/R5MdSCNWJi
【ご記入事項】橿原市内企業様 ： ご参加のトップ・若手・女性従業員のご氏名等

橿原市外企業様 ： ご参加者のご氏名等

奈良県生まれ。日本経済新聞社、リク
ルート、リクルートジョブズ執行役員
を経て、17年に株式会社Will Lab設立。
岩手県釜石市、兵庫県豊岡市などで女
性の就労促進に関するアドバイザーを
務めるほか、企業の経営者、地域の
リーダー層の意識変革や女性のリー

ダー育成に取り組む。

奈良県こども・子育て推進アドバイザー

内閣官房地域働き方・職場改革等推進会議構成員

i n

橿原
若手・女性従業員の方が考える「理想の職場像」をもとに、

企業のトップの方に課題解決に向けて取り組んでいただくこと
で、県内外の若者・女性に選ばれる「職場群」を目指します。

橿原市内企業等（第１回・第５回・第６回は市外企業も対象）
※企業等のトップ（人事担当部長を含む）・従業員の方の両方が対象

20 社程度 ７月１７日（金）

2026年

大和信用金庫八木支店ビル
３階第１会議室（橿原市八木町１丁目６番23号）

日時 テーマ・概要 ゲスト・講師等
参加対象・

１機関あたりの人数

第１回 7/31(金)
15:00～17:00

性別にかかわらず誰もが働きやすく、
働きがいのある職場を目指して

株式会社Will Lab
代表取締役 小安 美和 氏

県内の企業・事業所・支店の
トップ等 原則１名

第２回 8/31(月)
13:30～16:30

『私スタイル』応援セミナー
働きやすい職場環境づくりに向けた
ワークショップ

講演 ジャーナリスト 浜田 敬子 氏
ワークショップ 株式会社スリーアウル

代表取締役 蒲生 智会 氏

橿原市内の企業等に勤める
20～30代若手従業員 1～３名

第３回 10/19(月)
13:15～16:15

『私スタイル』応援セミナー
女性のキャリア応援研修（第１回）

講演 ジャーナリスト 浜田 敬子 氏
ワークショップ 株式会社スリーアウル

代表取締役 蒲生 智会 氏

橿原市内の企業等に勤める
これからのキャリアを考えたい
女性従業員 1～３名

第４回 11/11(水)
13:15～16:15

『私スタイル』応援セミナー
女性のキャリア応援研修（第２回）

株式会社スリーアウル
代表取締役 蒲生 智会 氏

同上
※可能な限り第３回と同じ方

第５回 1/21(木)
15:00～17:00

従業員の描く職場像を受け止め、
明日から起こす行動や取組について
考える

株式会社Will Lab 
代表取締役 小安 美和 氏

県内の企業・事業所・支店の
トップ等 原則１名
※可能な限り第１回と同じ方

第６回 2/5(金)
15:00～17:00

“市内”の企業・職場として、連携
しながらできる取組について考える

株式会社Will Lab
代表取締役 小安 美和 氏
講演 株式会社ひろぎんホールディングス

執行役員 木下 麻子 氏

同上
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➢ 開催日程・内容（全６回）

みんな
・・・

でつくる


