
（様式６－３）

※職員の配置についての考え方を記載してください。（職員確保の方法を含む）

※その他の職員の内訳

14．その他※ 人

人材育成

※職員の定着のための取組み、職員の知識や技術向上のための取組み、新規採用職員に対する研

修方法等を記載してください。

７．主幹養護教諭

特別支援コーディネーターや看護師等、配置を求めている職員について記載ください。

11．事務職員 人

12．養護助教諭 人

13．調理員 人

８．養護教諭 人

９．主幹栄養教諭 人

10．栄養教諭 人

人

人

１．園⾧

２．副園⾧

３．教頭

４．主幹保育教諭

５．指導保育教諭

６．保育教諭

人

人

人

人

人

職員配置
職員配置の考え方

予定している職員数

職員構成 職員数 職員構成 職員数



（様式７－2）

※虐待の疑いのある子ども及びその保護者への対応、関係機関との連携についての考え方を記載

してください。過去の対応実績について、あれば記載してください。

家庭支援の必要な保護者

※家庭支援の必要な保護者への援助及び関係機関との連携についての考え方を記載してくださ

い。過去の対応実績について、あれば記載してください。

支援・配慮を要する子ども及び家庭支援が必要な保護者への対応
障がいのある子ども

※特別支援教育を行うための体制の整備及び取組みについての考え方を記載してください。ま

た、入園前の面談等、保護者からの相談への対応や関係機関との連携についての考え方等も記載

してください。過去の対応実績について、あれば記載してください。

アレルギー症状のある子ども

※アレルギー発症時の対応など、アレルギー症状のある子ども及びその保護者への対応について

の考え方を記載してください。過去の対応実績について、あれば記載してください。

虐待等により支援の必要な子ども


