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笑顔があふれ 幸せひろがる つながりの和を （白橿中学校運営協議会スローガン） 

 

 ４月になり、桜が一斉に咲き誇り、春の息吹を感じる 

爽やかな季節となりました。また、昨日は晴天のもと、 

第５６回入学式を盛況のうちに挙行することができまし 

た。新入生の保護者のみなさま、お子さまのご入学を心 

より歓迎申し上げます。 

さて、令和７年度は、３７名の新入生を迎え、全校生徒 

１４３名でのスタートとなります。 

「知・徳・体が調和し、心豊かな生徒の育成」を、本校の目指す学校像として推進するとともに、昨年度から

始まった学校運営協議会とも連携・協力をして、新たなスローガンを作成いたしました。 

私たち教職員一同、心の教育を柱に、保護者や地域の皆様と共に、Well-being で幸せあふれる学校づ

くりを協働しながら進めてまいりたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

                            

 

令和７年度 橿原市立白橿中学校グランドデザイン 

教育目標 

知・徳・体が調和し、心豊かな生徒の育成を目指す 

 

学校運営協議会 【スローガン】 ～Well-beingな学校づくりへ～ 

笑顔があふれ 幸せひろがる つながりの和を 

めざす生徒像 

 

 

 

 

 

 

    《白橿中学校だより 第１号》 

令和７年 ４月１１日発行 

文責：校長 西村 拓司      ホームページ 

知 
自ら学び、考え、主体

的に行動できる生徒 

徳 
人間性豊かで思いやり

があり、集団や地域に

貢献できる生徒 

体 
健康で活力があり、最

後までやりとげる生徒 

 

 



今年度の重点課題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

白橿中学校ホームページ                

本校のホームページは、トップページから次の５つのコンテンツにつながって作成されています。学校生活

の様子や子どもたちの頑張りを、少しでも保護者や地域のみなさまにお届けできるような活用を考えていま

す。右のQRコードからトップページを閲覧できます。 

 

 

 

 

 

 

                                                     トップページQRコード 

 

めざす学校像 

○ 笑顔あふれる学校 

○ あいさつと返事が響く学校 

○ 安心・安全で清潔な学校 

○ 地域から信頼され・愛される学校 

めざす教師像 

○ ヘッドワーク（自己研鑽と思考力） 

○ フットワーク（情熱と機動力） 

○ チームワーク（協働性と組織力） 

○ ハートフルワーク（愛情と共感力） 

学校経営の基本方針 
(1) 笑顔あふれる学校生活を送れるように人権

意識を高め「人は宝」の精神のもとにすべて

の教育活動を行う。 

(2) よりよい人間関係を築き、自ら考え行動し、

自らを律していける生徒の活動を育む。 

(3) 日常の挨拶や毎日の清掃活動を通して、生

活しやすい美しい環境を自分たちで作り上

げることで自己有用感を高める。 

(4) 地域社会に役立つ生徒会活動の機会を設

け、地域の文化、人々との触れ合いを生かし

た学習を推進する。 

(5) 公開授業・授業研究の実施に努め、ＩＣＴ機器

を活用して、基礎学力の定着のための具体

的な手だてを行う。 

(6) 特別支援教育・教育相談の校内体制及び支

援の在り方の研究を進め、全ての生徒への

深い理解と適切な指導に繋げる。 

コミュニティ・スクールの促進 
 
生徒・教職員・保護者・地域とともに連携・協力

しWell-beingな学校づくりを目指す。 

令和の日本型学校教育の推進 
 
全ての子供たちの可能性を引き出す、個別最

適な学びと、協働的な学びの実現を、ICT 端末

の活用を基盤としながら推進する。 


