
令和７年度 橿原市立白橿中学校グランドデザイン 

教育目標 

知・徳・体が調和し、心豊かな生徒の育成を目指す 

 

学校運営協議会 【スローガン】 ～Well-beingな学校づくりへ～ 

笑顔があふれ 幸せひろがる つながりの和を 

めざす生徒像 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

知 
自ら学び、考え、主体的

に行動できる生徒 

徳 
人間性豊かで思いやりが

あり、集団や地域に貢献

できる生徒 

体 
健康で活力があり、最

後までやりとげる生徒 

めざす学校像 

○ 笑顔あふれる学校 

○ あいさつと返事が響く学校 

○ 安心・安全で清潔な学校 

○ 地域から信頼され・愛される学校 

めざす教師像 

○ ヘッドワーク（自己研鑽と思考力） 

○ フットワーク（情熱と機動力） 

○ チームワーク（協働性と組織力） 

○ ハートフルワーク（愛情と共感力） 

学校経営の基本方針 

(1) 笑顔あふれる学校生活を送れるように人権意識

を高め「人は宝」の精神のもとにすべての教育活

動を行う。 

(2) よりよい人間関係を築き、自ら考え行動し、自ら

を律していける生徒の活動を育む。 

(3) 日常の挨拶や毎日の清掃活動を通して、生活し

やすい美しい環境を自分たちで作り上げること

で自己有用感を高める。 

(4) 地域社会に役立つ生徒会活動の機会を設け、地

域の文化、人々との触れ合いを生かした学習を

推進する。 

(5) 公開授業・授業研究の実施に努め、ＩＣＴ機器を

活用して、基礎学力の定着のための具体的な手

だてを行う。 

(6) 特別支援教育・教育相談の校内体制及び支援の

在り方の研究を進め、全ての生徒への深い理解

と適切な指導に繋げる。 

今年度の重点課題 

コミュニティ・スクールの促進 
 
生徒・教職員・保護者・地域とともに連携・協力

しWell-beingな学校づくりを目指す。 

令和の日本型学校教育の推進 
 
全ての子供たちの可能性を引き出す、個別最

適な学びと、協働的な学びの実現を、ICT 端末

の活用を基盤としながら推進する。 

 


