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​1​​　​​部​​活​​動​​の​​意​​義​​と​​目​​的​
​○​​　​​部​​活​​動​​は、​​本​​校​​教​​育​​活​​動​​の​​一​​環​​と​​し​​て、​​ス​​ポー​​ツ​​や​​芸​​術​​文​​化​​等​​に​​関​​心​​を​​も​​つ​​同​​好​​の​

​生​​徒​​が​​教​​師​​等​​の​​指​​導​​の​​下​​に、​​自​​発​​的・​​自​​主​​的​​に​​ス​​ポー​​ツ​​や​​文​​化​​活​​動​​を​​行​​う​​も​​の​​で​​あ​
​り、​​よ​​り​​高​​い​​水​​準​​の​​記​​録​​や​​技​​能​​の​​習​​得​​に​​挑​​戦​​す​​る​​中​​で、​​ス​​ポー​​ツ​​や​​文​​化​​活​​動​​の​​楽​​し​
​さ​​や​​喜​​び​​を​​味​​わ​​い、​​学​​校​​生​​活​​に​​豊​​か​​さ​​を​​も​​た​​ら​​す​​も​​の​​で​​あ​​る。​

​○​​　​​部​​活​​動​​は、​​自​​主​​的​​に​​自​​分​​の​​好​​き​​な​​分​​野​​で​​の​​活​​動​​に​​参​​加​​す​​る​​こ​​と​​に​​よ​​り、​​ス​​ポー​​ツ​​や​
​文​​化​​活​​動​​に​​生​​涯​​親​​し​​む​​能​​力​​や​​態​​度​​を​​育​​て​​る​​と​​と​​も​​に、​​生​​徒​​の​​自​​主​​性、​​協​​調​​性、​​責​​任​
​感、​​連​​帯​​感​​な​​ど​​を​​涵​​養​​し、​​健​​や​​か​​な​​成​​長​​や​​資​​質・​​能​​力​​を​​育​​む​​こ​​と​​を​​目​​的​​と​​す​​る。​

​２​​　​​運​​営​​及​​び​​指​​導​
​（１）​​活​​動​​時​​間・​​休​​養​​日​​を​​遵​​守​​し、​​計​​画​​的​​な​​運​​用​​を​​徹​​底​​す​​る。​
​（２）​​生​​徒​​数​​や​​部​​活​​動​​指​​導​​員​​等​​の​​配​​置​​状​​況​​等​​を​​踏​​ま​​え、​​部​​活​​動​​数​​の​​適​​正​​化​​等​​を​​行​​う。​
​（３）​​適​​切​​な​​生​​徒​​集​​団​​づ​​く​​り​​や​​日​​頃​​か​​ら​​の​​生​​徒​​へ​​の​​目​​配​​り​​を​​大​​切​​に​​し、​​暴​​力・​​暴​​言・​
​　​​　​​　​​ハ​​ラ​​ス​​メ​​ン​​ト、​​い​​じ​​め​​等​​の​​不​​適​​切​​行​​為​​の​​根​​絶​​に​​向​​け​​た​​取​​組​​を​​推​​進​​す​​る。​
​（４）​​活​​動​​の​​前​​後​​だ​​け​​で​​な​​く、​​活​​動​​中​​に​​も​​生​​徒​​の​​様​​子​​を​​観​​察​​し、​​健​​康​​状​​態​​の​​把​​握​​に​​努​

​　​​　​​め​​る。​​ま​​た、​​生​​徒​​一​​人​​一​​人​​の​​心​​と​​体​​の​​状​​態​​等​​に​​応​​じ​​た​​指​​導​​を​​心​​が​​け​​る。​
​（５）​​定​​期​​的​​に​​施​​設・​​設​​備​​等​​の​​安​​全​​点​​検​​を​​実​​施​​し、​​破​​損​​等​​が​​あ​​れ​​ば​​使​​用​​中​​止、​​補​​修​​な​

​ど​​の​​措​​置​​を​​速​​や​​か​​に​​と​​る。​​ま​​た、​​生​​徒​​に​​対​​し​​て​​使​​用​​方​​法​​等​​に​​つ​​い​​て​​指​​導​​し、​​安​
​全​​に​​活​​動​​で​​き​​る​​よ​​う​​に​​す​​る。​

​（６）​​高​​温​​下​​で​​の​​活​​動、​​落​​雷​​や​​急​​激​​な​​天​​候​​変​​化​​に​​つ​​い​​て​​は、​​適​​切​​な​​判​​断​​が​​下​​せ​​る​​よ​​う​
​気​​象​​状​​況​​等​​を​​把​​握​​し、​​熱​​中​​症​​な​​ど​​の​​事​​故​​防​​止​​に​​努​​め​​る。​

​３​​　​​活​​動​​時​​間・​​休​​養​​日​​等​​の​​設​​定​
​（１）​​活​​動​​は、​​原​​則、​​平​​日​​と​​す​​る。​​休​​日​​に​​つ​​い​​て​​は​​大​​会​​や​​コ​​ン​​クー​​ル​​等​​の​​参​​加​​の​​み​​と​

​す​​る。​
​（２）​​活​​動​​時​​間​​は、​​平​​日​​１​​日​​２​​時​​間​​程​​度​​（た​​だ​​し​​平​​日​​の​​最​​終​​下​​校​​時​​刻​​に​​つ​​い​​て​​は、​​本​

​校​​設​​定​​の​​時​​刻​​と​​す​​る。​​た​​だ​​し、​​１​​８​​：​​０​​０​​を​​過​​ぎ​​て​​の​​活​​動​​は​​し​​な​​い。）、​​長​​期​
​休​​業​​中​​の​​平​​日​​は​​１​​日​​３​​時​​間​​程​​度​​と​​す​​る。​​そ​​の​​中​​で、​​で​​き​​る​​だ​​け​​短​​時​​間​​で​​合​​理​​的​
​か​​つ​​効​​率​​的・​​効​​果​​的​​な​​活​​動​​を​​行​​う。​

​（３）​​休​​養​​日​​は、​​毎​​週​​少​​な​​く​​と​​も​​平​​日​​１​​日​​以​​上​​の​​休​​養​​日​​を​​設​​定​​す​​る​​こ​​と​​と​​し、​​週​​休​​日​
​に​​大​​会​​や​​コ​​ン​​クー​​ル​​等​​に​​参​​加​​し​​た​​場​​合​​は、​​他​​の​​日​​に​​振​​り​​替​​え​​る。​

​（４）​​長​​期​​休​​業​​中​​に​​一​​定​​期​​間​​の​​オ​​フ​​シー​​ズ​​ン​​を​​設​​け​​る。​


