
令和６年４月５日 

報道関係者各位 

橿原市 企画戦略部 人事課 

 

令和６年度橿原市職員採用試験を実施します 
 

 新卒等向けの令和 7 年 4 月 1 日採用予定の試験のほか、社会人向けの令和 6 年 8 月 1 日採用予

定（合意により 9 月・10 月も選択可）の試験も実施します。また、それぞれに障がい者枠を設け

ています。詳しくは、ＨＰをご確認ください。 

 

⚫ 第１次試験をテストセンター式総合適性検査とし、時間や場所の負担が軽く、公務員試験

対策が不要で、受験しやすい内容としています。（※技術職は専門試験を市内の会場で実施） 

⚫ また、本市のデジタル化をさらに推進するため、新たな職種として情報技術職の募集

を行います。 

 

■募集概要 

＜新卒等：1995.4.2 以降生まれ＆職務経験 3 年未満の方＞ 

一般枠 

（1）一般事務職 5 人程度    （4）情報技術職 1 人程度 

（2）土木技術職 1 人程度    （5）発掘調査員 1 人程度 

（3）建築・設備（電気）・化学技術職 計 1 人程度 （6）保育士 6 人程度 

障がい者対象枠 

（1）一般事務職 2 人程度 

 

＜社会人：1987.4.2 以降生まれ＆職務経験 3 年以上の方＞ 

一般枠 

（1）一般事務職 10 人程度   （4）情報技術職 1 人程度 

（2）土木技術職 1 人程度    （5）発掘調査員 1 人程度 

（3）建築・設備（電気）・化学技術職 計 1 人程度 

障がい者対象枠 

（1）一般事務職 2 人程度 

 

■ホームページ URL 

https://www.city.kashihara.nara.jp/shiseijoho/jinji_shokuinsaiyo/2/3/15285.html 

（または、サイト内ページ ID15285で検索） 

 

橿原市 プレスリリース 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

橿原市採用試験委員会（企画戦略部人事課） 

橿原市八木町 1-1-18 

TEL:0744-47-2633（直通） 

担当:隅廣、森本、池見 


